
Утвержден

приказом МБДОУ «Детский сад

16» с. Кельчиюр от 10.02.2014 №

14

План мероприятий по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации

по отрасли «Образование» МО МР «Ижемский»

№ п/п Мероприятия Срок

исполнения

Ответственны

й за

исполнение

Эффект от мероприятия

1 2 3 4 5

Программно - целевой принцип организации деятельности

1 Реализация муниципальной

целевой программы развития

образования организаций

В течении

года 2014

МБДОУ

«Детский

сад№16 с.

Кельчиюр

Повышение эффективности бюджетных расходов,

обеспечение устойчивости и сбалансированности бюджета.

Выполнение указов Президента Российской Федерации, изданных 07.05.2012 г.

2 Осуществление мониторинга

достижения важнейших целевых

показателей в соответствии с

указами Президента Российской

Федерации от 07.05.2012

ежегодно МБДОУ

«Детский

сад№16 с.

Кельчиюр

Обеспечение социальных гарантий населению района.

Повышение уровня и качества муниципальных услуг.

Повышение производительности труда и уровня заработной

платы.

Ликвидация очерёдности в дошкольные учреждения.

Патриотическое воспитание

3 Проведение военно-

патриотических игр и

соревнований, участие в

мероприятиях

В течение

2014 года

Коренькова Д.И

заведующий.

МБДОУ

«Детский

сад№16 с.

Кельчиюр

Воспитание патриотизма среди воспитанников

Улучшение качества образования.

4 Реализация муниципальной

программы развития образования в

В течение

2013-2020гг.

Коренькова Д.И Повышение качества образования в ДОУ. Укрепление

материально-технической базы образовательных



том числе: года заведующий.

МБДОУ

«Детский

сад№16 с.

Кельчиюр

учреждений.

5 Подпрограмм:

«Развитие дошкольного

образования»

Коренькова Д.И

заведующий.

МБДОУ

«Детский

сад№16 с.

Кельчиюр

- охват детей в возрасте от 3 до 7 лет различными формами

дошкольного образования 100%;

- увеличение качества ДОУ , отвечающих современным

требованиям к условиям образовательного процесса, в т.ч.

по санитарным правилам и нормам;

- повышение среднемесячной заработной платы

педагогических работников дошкольных образовательных

учреждений;

- переход воспитанников на обучение по ФГОС;

- увеличение количества учреждений общего образования,

отвечающих современным требованиям к условиям

образовательного процесса, в т.ч. по санитарным правилам

и нормам;

- увеличение численности педагогических работников,

повысивших квалификационную категорию за 2014-2020

годы;

- увеличение численности педагогов, имеющих высшее

образование;

- увеличение среднемесячной заработной платы

работников общего образования до уровня

среднемесячной заработной платы в Республике Коми;

- рост количества педагогов – участников муниципальных и

республиканских конкурсов, рост количества педагогов

победителей и призёров по итогам участия в

муниципальных и республиканских конкурсах ежегодно;

- охват воспитанников мероприятиями по оздоровлению.

- переход на эффективные контракты.

- участие в независимой оценке качества образовани;

- проведении энергоаудита



- проведение аттестации рабочих мест

- выведение учреждения на центральный пульт сигналов

АПС

Противодействие коррупции.

6 Реализация в образовательных

организации федерального закона

о федеральной контрактной

системе, обеспечение высокого

качества организации, открытости,

доступности муниципальных

закупок

В течение

2014 года

Коренькова Д.И

заведующий.

МБДОУ

«Детский

сад№16 с.

Кельчиюр

Повышение качества процесса муниципальных закупок

7 Организация системной работы с

обращениями граждан по фактам

коррупции в образовательных

организации.

В течение

2014 года

Коренькова Д.И

заведующий.

МБДОУ

«Детский

сад№16 с.

Кельчиюр

Отсутствие уровня коррупции в ДОУ

Увеличение доходной части бюджета.

8 Принятие мер по сокращению

кредиторской задолженности в

организации.

В течение

2014 года

Коренькова Д.И

заведующий.

МБДОУ

«Детский

сад№16 с.

Кельчиюр

Отсутствие кредиторской задолженности.

9 Реализация программы повышения

эффективности бюджетных

расходов в организации.

В течении

2013-2020гг.

Коренькова Д.И

заведующий.

МБДОУ

«Детский

сад№16 с.

Кельчиюр

Поддержания финансовой стабильности как основания для

устойчивого социально-экономического развития ДОУ.

Повышение поступлений налоговых и неналоговых

доходов.


